
 

一般事業主行動計画 
   

 

当事業団では、職員が働きやすい環境を作ることによって、全ての職員が活躍できる環境を整えるため、

次のように行動計画を策定しています。 

 

１．計画期間 令和７（２０２５年）４月１日～令和１２年（２０３０年）３月３１日 

 

２．雇用環境整備に関する事項 

 

①妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するための雇用環

境の整備 

 

目標１（次世代育成支援対策法）：男性の育児休業等の利用促進 

≪対策≫ 

 令和７年４月   諸制度の周知（当該職員に対し制度利用の意向確認を行う。） 

 令和７年４月～ 育児休業規定に基づき、制度の利用を促進する。（都度） 

            産休時から男性が休暇を取得できる環境づくりを行う。 

 

②働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

目標２（次世代育成支援対策法）：年次有給休暇取得日数を一人あたり年間 10 日以上の取得を目指す。 

≪対策≫ 

 令和７年４月   各所属長は、所属職員の年次有給休暇の取得日数を確認し、取得促進を行う。 

 令和８年１月～ 各所属において、所属職員の年次有給休暇取得状況を確認し、取得できていない職

員に対し、取得を促す。 

 

③女性の活躍推進に関する取組の内容 

目標３（女性活躍推進法）：ノー残業デーの徹底に取り組み、時間外労働時間 10％削減を図り、ワークラ 

イフバランスを確保する。 

   ≪対策≫ 

    令和７年４月   毎週水曜日、終業時刻に退社を促す施設内放送を継続する。 

    令和７年４月～ 労務管理を継続して行い、対前年での集計分析を行う。（毎月）  

業務が偏らないよう均衡化を図る。 

  

女性の活躍に関する情報公開 

男女の平均勤続年数の差異  7 年 （男性：16 年 女性：9 年） 


